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رداً على ما تم تداوله من معلومات على 
بعض الحسابات الشخصية مجهولة المصدر 
على مواقع التواصل الاجتماعى، بشأن تعاقد 
هيئة قناة السويس مع إحدى الشركات لإدارة 
خدماتها من خلال عقد امتياز مدته ٩٩ سنة، 
أكد الفريق أسامة ربيع رئيس الهيئة بأنه لا 
صحة لتلك الشائعات جملة وتفصيلًا، مؤكداً 
بشقيها  المطلقة  المصرية  السيادة  على 
وتشغيل  إدارة  فى  والاقتصادى  السياسى 

وصيانة المرفق الملاحي لقناة السويس.
وأوضح الفريق ربيع أن هيئة قناة السويس 
تلتزم بمسئولياتها الاجتماعية بالإعلان عن 
كافة تعاقداتها بمختلف أشكالها من عقود 
أو مذكرات تفاهم وغيرها، مع الإفصاح عن 
هذا  فى  مشيراً  وأهميتها،  التعاقدات  بنود 
الوطنية  المصلحة  إعلاء  أن  إلى  الصدد 
وتنمية  الهيئة  مقدرات  على  والحفاظ 
التى  التعاقدات  كافة  أساس  هو  أصولها 
تبرمها الهيئة والتى لايمكنها المساس بأى 
على  المصرية  بالسيادة  الأحوال  من  حال 

دستورياً  المصانة  مرافقها  وكافة  القناة 
بموجب الدستور المصرى وما نصت عليه 
المادة ٤٣ ومضمونها »تلتزم الدولة بحماية 
عليها  والحفاظ  وتنميتها  السويس  قناة 
كما  لها،  مملوكا  دولياً  مائياً  ممراً  بصفتها 
مركزاً  باعتباره  القناة  قطاع  بتنمية  تلتزم 
اقتصادياً مميزاً«. وشدد رئيس الهيئة على 
القانونية  التدابير  كافة  اتخاذ  سيتم  أنه 
هذه  ضد  المعنية  الجهات  عبر  اللازمة 
الزج  عدم  على  حرصاً  وذلك  الصفحات، 
عن  يترتب  وما  اسمها  انتحال  أو  بالهيئة 
ذلك من إثارة البلبلة أو المساس بمكانتها 
الاقتصادية في الأوساط المحلية والدولية.
هذا وتهيب هيئة قناة السويس بالمواطنين 
تهدف  التى  الشائعات  إلى  الالتفات  عدم 
لإثارة البلبة والتشكيك فى واحدة من أعرق 
الوطنية،  الاقتصادية  المؤسسات  وأهم 
تداوله من  يتم  فيما  الدقة  تحرى  وضرورة 
من  الصحيحة  المعلومات  واستقاء  أنباء، 

خلال  المصادر الرسمية للهيئة.

الدولة تتصدى لسماسرة »مستلزمات الإنتاج فى السوق السوداء«

قناة السويس تنفى صحة المنشورات المتداولة 
عن التعاقد مع إحدى الشركات لإدارة خدماتها

المهندس
إيهاب أبوالحديد

يكتب: الشائعات ومدى
تأثيرها على الشركات

أرقى للتطوير العقارى تتعاقد مع محرم باخوم كشريك 
»العاصمة الإدارية« استراتيجى لمشروع اى بيزنس بارك بـ
»رادكس العقارية« تتعاقد مع كبرى الاستشاريين 

وبيوت الخبرة فى أكثر من تخصص عقارى

تتخذ الدولة إجراءات وقرارات عديدة لتحفيز 
الإنتاج والتصنيع المحلى؛ بما فى ذلك ما تضمنته 
التعديلات الأخيرة للتعريفة الجمركية من خفض 
لفئة »ضريبة الوارد« على أكثر من ١٥٠ صنفًا من 
مستلزمات ومدخلات الإنتاج، والسلع الوسيطة والمواد 
الخام الأولية، والآلات والمعدات؛ على نحو يسُهم فى 

تشجيع المستثمرين على توسيع أنشطتهم الإنتاجية. 
ولحماية الصناعة الوطنية، وتحقيقًا للمستهدفات 
المنشودة من خفض ضريبة الوارد على مستلزمات 
الإنتاج، نجحت الدولة، من خلال التنسيق المتواصل 
بين مختلف أجهزتها بما فى ذلك مصلحة الجمارك، 
ومصلحة الرقابة الصناعية بالتعاون مع هيئة الرقابة 
الإدارية، فى التصدى بكل حسم لما يمُكن وصفهم 
بـ»سماسرة مستلزمات الإنتاج فى السوق السوداء« 
الذين يستوردون مستلزمات الإنتاج بدعوى التصنيع 
للاستفادة من الفرق بين الضريبة على استيراد منتج 

كامل واستيراد مستلزمات الإنتاج الذى يصل إلى ٥٨٪، 
ثم يتاجرون فيها؛ حتى ينكشف أمرهم ويتبين أنهم 
يستوردون باسم شركات ومصانع وهمية لا أساس لها 

على أرض الواقع.  
وفى هذا الإطار، استعرض الدكتور محمد معيط 
وزير المالية، فى لقائه مع الشحات غتورى رئيس 
مصلحة الجمارك، جهود تعزيز الحوكمة بالتنسيق 
مع مختلف الأجهزة المعنية بالدولة؛ ضمانًا لوصول 
الإعفاءات الجمركية المحفزة للإنتاج إلى مستحقيها 
الذين يسهمون بممارسة أنشطتهم الإنتاجية في تعزيز 
دوران عجلة الاقتصاد القومى؛ تحفيزًا للنمو الغنى 
بالوظائف، الذى يرتكز على الإنتاج والتصدير، ولقطع 

الطريق على المتلاعبين. 
قال الشحات غتورى رئيس مصلحة الجمارك، إن 
الأنظمة الرقمية المتطورة تسهم في تعزيز الحوكمة 
بالمنافذ الجمركية، على نحو يمُكننا بالتعاون مع 
الجهات المعنية بالدولة من الكشف عن الكيانات 
لمكافحة  المركزية  الإدارة  نجحت  وقد  الوهمية 
التهرب الجمركى فى تحرير ٥١ محضرًا لمصانع 

وشركات وهمية، بقيمة ١٧,٥ مليار جنيه ضريبة 
جمركية مستحقة، بعدما تبين قيامها باستيراد مواد 
خام ومعدات بغرض الإتجار وليس التصنيع للتحايل 
على قواعد الاستيراد، وحصولهم على الإعفاءات 

والتيسيرات المقررة لاستيراد مستلزمات الإنتاج.
أكد أن هناك تنسيقًا كاملً مع مصلحة الرقابة 
الصناعية، بما يمُكنِّها من تنظيم زيارات ميدانية 
إلى جميع المصانع والشركات المستوردة، للتأكد 
من ممارستها للنشاط الصناعى، واتخاذ الإجراءات 
تشديد  أن  إلى  لافتًا  المخالفين،  ضد  الرادعة 
الإجراءات الجمركية بالإدارات المختصة بمختلف 
الموانئ، لمتابعة الرسائل الواردة، يسهم فى منع 
تحايل المصانع على القواعد الاستيرادية، التى تتعمد 
إدخال مستلزمات الإنتاج من أكثر من ميناء، حتى لا 
يطُبق عليها الضريبة الجمركية المقررة على المنتج 
الكامل، فى محاولة للتهرب من الضريبة الجمركية 
المستحقة، حيث يتم كشف ذلك من خلال تجميع 
»البوالص« التى تثبت العلاقة بين المستلزمات الواردة 

عبر الموانئ المختلفة. ● د. محمد معيط وزير المالية

شركة »سيا لتطوير وإدارة المشروعات« تجد حلولًا 
للتحديات التى تواجه »السوق العقارى«

أكد أحمد الحداد المدير التنفيذى بشركة سيا لتطوير 
وإدارة المشروعات أن فى خضم اضطراب السوق العالمى 
بشكل عام والعقارى بشكل خاص كان يجب إيجاد حلول 
جديدة لتعديل أوضاع المشاريع العقارية المتعثره أو التى 

تواجه مشاكل فى المبيعات أو التسعير إلخ.
 وأضاف »الحداد« أن شركة »سيا« تحرص على 
متابعة السوق دائماً ومتغيراته وتسعى لحل التحديات 
التى تواجه المستثمرين فى تنفيذ وإدارة مشروعاتهم. 
وأوضح »الحداد« أن السوق العقارى يعانى حاليا من 

أزمتين. أولاً: اضطراب الاقتصادى العالمى.
ضعف  من  السابقة،  اخطاءه  ثمن  دفع  ثانياً: 

التخطيط، واخطاء التسعير والعروض المبالغ فيها 
الغير مدروسة والتى كان يجب دفع ثمنها يوماً ما.

وأشار إلى  أن الحل يكمن فى التفاصيل الصغيرة 
والعودة لاصول التسويق والإدارة التى تتمثل فى عدة 
نقاط أهمها تقديم منتج حقيقى للعملاء واستهداف 
شرائح جديدة غير الشرائح المستهلكة على مدار 

سنوات عديده، والبعد عن سياسه القطيع.
وإعادة هيكلة وضع المطورين مالياً وبيعياً حتى 
يستطيع المطور أن يفى بالتزاماته تجاه العملاء دون 
أن يخسر، فالمعادله الصحيحة هى استفاده المطور 
والعميل مشتركين وحتى يتم تحقيق ذلك يجب دراسه 

هذه العلاقه التعاقديه بين طرفى المعادله بوضوح دون 
إعلانات بوعود وهمية أو ملتويه لا تنفذ.

 وأضاف »الحداد« أن أفضل مخزن حقيقى  للقيمة 
النقدية هو العقار فى ظل هذه الظروف دون منازع 

ويجب أن نتعلم ثقافة صنع الثروات خلال الأزمات. 
وصرح أن شركة »سيا« تسعى للتوسع فى حجم 
أعمال أكبر خلال السنة الجديدة بعد تحقيق نجاحات 
ملموسة وموجودة حالياً فى السوق العقارى تتعدى ٢ 
مليار جنيه )حجم أعمال(  مستخدمة فريق عمل كبير 
يعمل بكل اجتهاد لحل المشاكل الحالية والمستقبلية 

التى ربما تواجه المطور. ● أحمد الحداد المدير التنفيذى بشركة »سيا«

كتبت - جيلان عمرو 
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لعل أول من تناول هذا الموضوع بالبحث هو 
أبو علم الاجتماع العلامة »إن خلدون«، وتعد 
الشائعات من الظواهر الاجتماعية السلبية 
التى تؤثر على المجتمعات بصفة عامة بشكل 
كبير وعلى المجتمع المصرى بصفة خاصة، 
فالشائعة هى خبر غير رسمى وغير موثوق يتم 
تداوله بسرعة، ويتميز بكونه مثيراً للاهتمام 
تكون  وقد  السريع،  بانتشاره  يساهم  مما 
الشائعات مختلقة عمداً لهدف ما وتتم متابعتها 
ودعمها من الجهة التى اختلقتها، وقد تكون 
مجرد شائعة مجهولة المصدر تؤدى عمل غير 

مخطط ونتيجة غير متوقعة.
فالفرد فى هذه الأيام يحصل على المعلومات 
التى يريدها من الأفراد الآخرين المحيطين 
به أو من المواقع الإلكترونية ووسائل التواصل 
أو من وسائل الإعلام  المختلفة  الاجتماعى 
المختلفة، وإن كان لتأثير المواقع الإلكترونية 
الأثر الأكبر على معلومات الأفراد، نظرًا لاهتمام 
معظم الأفراد بها، خاصة بعد أزمة »كورونا« 
مما يشكل خطرًا واضحًا على المجتمع ككل إذا 
كانت تلك المعلومات المكتسبة من تلك المواقع 
الإلكترونية يشوبها بعض الخطأ أو تستهدف 
ترويج الشائعات التى تهدد أمن الوطن واستقراره.
ولطالما أدرك رجال الأعمال وقادة المجتمع 
من سياسيين ومثقفين وكل من يتحمل المسؤولية 
أن الشائعات عدو خطر للاستقرار والنجاح، 
وتكمن خطورة الإشاعات فى سرعة انتشارها 
وسرعة التفاعل معها وصعوبة نسفها والتخلص 
منها. وكثيراً ما وقفت الشائعات وراء حسم 
حروب طاحنة، حروب اقتصادية وحروب عسكرية 
وحروب سياسية وغيرها، وبقدر ما عمل أطراف 
هذه الحروب على مكافحة الشائعات عملوا أيضاً 
على إدراك كيفية خلق الشائعة والاستفادة منها.

الشائعات فى بيئة العمل:
التى  المشكلات  أبرز  من  الشائعات  تعد 
من  العمل  بيئة  فى  الأطراف  كل  يواجهها 
موظفين ومديرين وملاك الأعمال، بل والأطراف 
ذات العلاقة، لتأثيرها السلبى على علاقات 
العمل وعلى نمو واستقرار العمل، حيث يخلق 
أصحاب النفوس الضعيفة بيئة عمل مشحونة 
إحباطات  عنها  ينجم  والأقاويل  بالشائعات 
وأحيانا إستقالات وخلافات تمتد خارج نطاق 
العمل، وبالتالى تدنى إنتاجية الموظف وأدائه 

وانخفاض جودة العمل عموما.
فيما يتعلق ببيئة العمل يمكن التعامل مع 

نوعين رئيسيين من الشائعات، هما:
الشائعات الداخلية فى بيئة العمل:

هى ما يتناقله الموظفون من أخبار غير رسمية 
وغير دقيقة عن شؤون الشركة الداخلية، وعن 
أحوال الزملاء أو الإدارة أو حتى أرباح الشركة 
وخسائرها وكل ما يتعلق بالشركة، على أن تبقى 

هذه الشائعات ضمن نطاق المؤسسة نفسها.
إشاعات المنافسة:

هى الأخبار غير الرسمية وغير الدقيقة التى 
يتناقلها الناس عامة عن المؤسسة المعنية، وقد 
تكون هذه الشائعات صادرة من داخل الشركة 
نفسها، أو مختلقة من منافس فى السوق، وقد 
تكون مجرد شائعة مجهولة المصدر غير هادفة 
لكنها فعالة. وقد أطلقنا على النوع الثانى من 
الشائعات شائعات المنافسة لأنها سواء كانت 
مختلفة بفعل فاعل أم كانت شائعة »بريئة« انتشرت 
بالصدفة فعلى الحالتين يتم استغلالها من قبل 
المنافسين، وغالباً ما يلعب التعامل مع الإشاعة 

العامة دوراً كبيراً فى تحديد مستقبل العمل.
أسباب انتشار الشائعات:

1- أن يكون موضوع الشائعة متصلًا بجانب 
ذى حساسيه شديدة أو حادث هام أو أمر من 
الامور الاجتماعية، أو الاقتصادية، أو العسكرية، 

أو السياسية.
العفوية  والحاجات  النفسية  الرغبات   -2
كالأحلام والأمانى مثل انتشار الإشاعة بين 
الموظفين بأن الترقيات ستصدر قريباً، حيث 
يرددونها؛ تعبيراً عن رغبتهم وأمنياتهم فى إصدار 

هذه الترقيات.
والفراغ  والإحباط  والقلق  الخوف   -3
النفسى: تولد لدى الموظف استعداداً لأن 
يصدق كل ما يقُال له ويروج عن قضية ما فى 
حال غياب المعلومات الدقيقة، بالتالى تروّج 
الإشاعات. وأبلغ مثال على ذلك إشاعة الأمن 

المركزىعام ١٩٨٦.
مستوى  على  سواءا  الكراهية  مشاعر   -4
الموظفين أو المنافسين كثيراً ما تكون الإشاعات 
تعبير عن مشاعر التنافس والغيرة والحق وصولاً 
إلى الكراهية، فهى تنتشر بين الناس وخاصة الذين 
يهز نفوسهم مضمونها المعبر عن الكراهية تجاه 
شخص أو مجموعة، حيث ينتشر هذا النوع من 
الإشاعات بين الأحزاب والأفرقة المعارضة أو 

المتنافسين على مركز ما.

5- غموض الشائعة وعدم الوضوح الكامل 
لتفصيلاتها الجزئية مما يثير الفضول لدى 
افراد الجماعة لإثارة كثير من الأسئلة لاستيضاح 
موضوعها مما يساعد على نشر الشك والبلبلة 

وهو هدف من اهدافها.
6- شعور الموظف بعدم العدالة فى توزيع 
المهمات الإدارية للموظفين يعد أحد أقوى 
الأسباب فى لجوئه إلى النميمة مما ينتج عنه 
قصور فى أداء دوره الوظيفى يبدأ فيه بإلقاء 

اللوم على الأشخاص الآخرين.
7- شعور الموظف بالفراغ الكبير فىوقت 
وظيفية،  بمهمات  تكليفه  بسبب عدم  العمل 
مما يجعله يتفرغ لنقل الأخبار والشائعات بين 

المكاتب فى المنظمة.
8 عدم وجود شفافية فى الإدارة، مما يعنى أنه 
لا يوجد هناك وضوح فى الأنظمة والقوانين، لذا 
يلجأ بعض الموظفين إلى النميمة ليحصل على 

المعلومات بشكل صحيح.
مما  المهنة  أخلاقيات  تطبيق  انعدام   -9
يعنىأنه بدل أن يكون هناك بيئة مليئة بالأحترام 
نشر  إلى  تسعى  بيئة  هناك  تكون  والتقدير، 

الشائعات السلبية عن المنظمة.
النتائج والآثار السلبية للشائعات

بيئة  للشائعات على  السلبية  الآثار  تتركز 
العمل أنها تخلق بيئة عمل غير صالحة، تشوه 

ثقتهم بعضهم  وتقلل  الأفراد  بين  العلاقات 
ومبدأ  التعاون  روح  قدر  من  وتحط  ببعض 

الأخوة فى العمل.
وقد تصيب الموظف بالاكتئاب النفسى مما 
أثبتت  فقد  الوظيفية،  لواجباته  أداءه  يقلل 
إحدى الدراسات الفنلندية أن نحو 61% من 
العاملين فى المنظمة أصيبوا بالاكتئاب بسبب 
انتشار النميمة داخل بيئة العمل مما يؤدى 
إلى انخفاض كفاءة الموظف وقلة إنتاجيته، 
وبالتالى انخفاض ولائه وارتباطه بالمنظمة 
مما ينعكس سلبا على أداء المنظمة وإنتاجيتها 

ككل.
النتائج السلبية للشائعات

على شركات القطاع العقارى:
لا تخفى أهمية سوق القطاع العقارى للدولة 
والذى يمثل حجمه ۲۰٪ من حجم الناتج المحلى 
الإجمالى لمصر، وتسعى الدولة من خلال هذا 
القطاع لتحقيق نمواً اقتصادياً فى هذا القطاع 
المدن  بناء عدد غير مسبوق من  من خلال 
الجديدة ومضاعفة الرقعة العمرانية من 7 إلى 
14%، هذا القطاع الصامد أمام أزمات خطيرة 
على مدار سنوات طويلة لعل آخرها كانت أزمة 
جائحة »كورونا« والذى بالرغم من ذلك تشهد 
التقارير العالمية بعدم حدوث تباطؤ فىالسوق 

العقارى المصرى.

أكبر  تهديداً  يشهد  القطاع  هذا  أن  إلا 
من الأزمات السابقة، حيث لجأت الشركات 
العقارية لعمل حملات تسويقية موسعة على 
مواقع التواصل الاجتماعى خاصة عقب أزمة 
جائحة »كورونا« ومن ثم تلقت هذه الشركات 
منها  السلبية  أو  الإيجابية  سواءا  التعليقات 
والتى تطرف بعض تلك التعليقات إلى حدود 
الابتزاز، وأصبحت الشركات بين نارين إما أن 
ترد وتحيد بصفحاتها عن الهدف المرجو منها 
كوسيلة تسويقية أو إعلام العملاء بكل جديد فى 
مشروعاتها، أو أن تصمت فيعتقد البعض بصدق 

تلك الشائعات الكاذبة.
وإساءة  الشائعات  تنامى  خطورة  وتكمن 
استخدام مواقع التواصل الاجتماعى من قبل 
البعض وتحويلها إلى وسيلة للإضرار بشركات 
التنمية  فى  قوة  بكل  للمشاركة  تسعى  جادة 
العمرانية بمصر فى أنها تخلق الكثير من العقبات 
التى تقف فى طريق انطلاق القطاع العقارى 
الواعد والذى يمثل أحد ركائز النمو الاقتصادى 

المصرى.
كيف تحارب الإدارة الشائعات فى بيئة العمل؟

كل ما كان التعامل مع الإشاعة سريعاً كل ما 
كان فعالًا ولكل إدارة أو موظف طريقة خاصة 

بالتعامل مع الإشاعات.
1 - الصراحة والتواصل الفعال يقللان من 

فاعلية الإشاعات.
2 - إثبات كذب الإشاعة بطريقة رسمية.

3 - التأكيد الدائم على المستويات الإدارية 
المختلفة بضرورة مراقبة الشائعات.
4 - تعزيز الانتماء لدى الموظفين.

5 - العقوبات آخر الكى لمعالجة الشائعات 
فى العمل.

6 - رسم الحدود للموظفين.
كيف نواجه شائعات المنافسة هى المقصود 
بشائعات المنافسة، الشائعات التى يتم تداولها 
عن العمل خارج مكان العمل، وهذه الشائعات 
تشمل القضايا المتعلقة بسمعة الشركة بشكل 
أو بآخر، سواء ما يتعلق بسلوك موظفى الشركة، 
أو منتجاتها، أو إدارتها أو أرباحها وخسائرها، 
من  الشائعات  هذه  استغلال  يتم  ما  وغالباً 
قبل المنافسين إن لم يكونوا هم من أطلقوها 
لادارة  يمكن  المنافسة  شائعات  ولمواجهة 

الشركة إتخاذ.
ما يلى:

1 - يجب على الشركة أن تتأكد من دقة 
الإشاعة وحقيقتها قبل أن تتخذ أى تصرف.

2 - لا يجب أن تدخل الشركات فى حرب 
الإشاعات، بل يجب أن تفكر بمكافحة الإشاعة التى 
تطالها فقط، لأن حرب الإشاعات أسلوب عصابات.
3 - يجب أن تستغل الشركة مصدر الإشاعة 
نفسه بنفى الإشاعة، لذلك نجد أن البرامج 
التلفزيونية عندما تعرض إشاعة ما عن شركة 
تجارية تلجأ إدارة الشركة إلى توضيح الحقيقة 
عبر نفس الشاشة ونفس البرنامج، وذلك للتعامل 

مع جمهور الإشاعة نفسه.
4 - قد تحتاج الشركات لإنشاء حملة إعلانية 

سخية لمكافحة الإشاعات.
5 - عادة ما تلجأ الشركات إلى تعديل شكل 
المنتجات، أو سياسات التسويق، أو الأسعار، أو 
كل ذلك لتخلق صورة جديدة عن هذا المنتج لدى 

المستهلك.
6 - لا يجب أن تتردد الشركة بمحاسبة مطلق 
الإشاعة قانونياً وفق الأنظمة المتبعة فى البلاد.

● المهندس إيهاب أبوالحديد

الشائعات ومدى
تأثيرها على الشركات
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»رادكس العقارية« تتعاقد مع كبرى الاستشاريين 
وبيوت الخبرة فى أكثر من تخصص عقارى

فى اطار خطتها لتطبيق معايير الاستدامة والبناء الأخضر فى مشروعاتها 

كتبت - شيرين أحمد

منها  وإيمانا  الشركة  رؤية  من  انطلاقا 
الهندسية  المعايير  أعلى  استخدام  بحتمية 
على  منها  وحرصاً  والبيئية  والإنشائية 
معايير  تطبيق  المجتمعى فى  بدورها  القيام 
بكل مشروعاتها  والبناء الأخضر  الاستدامة 
الأكواد  معايير  تنفيذ  على  وأيضاً حرصها 
والأنشاء،  التصميم  والعالمية فى  المصرية 
العقارى عن  رادكس للاستثمار  أعلنت شركة 
الاستشاريين  كبرى  من  عدد  مع  تعاقدها 
بالقطاع  أكثر من تخصص  الخبرة فى  وبيوت 

العقارى.
الشركة  خطة  مع  بالتزامن  ذلك  ويأتى 
المشروعات  تنفيذ حزمة من  المستقبلية فى 
رأسها  على  وتأتى  الضخمة  العقارية 
الادارية  بالعاصمة  الشركة  مشروعات 
والمكانه  الهام  بالدور  إيمانا منها  الجديدة، 
»العاصمة الادارية« ولما  التى تشغلها  الخاصة 
الجودة  به من استخدام أعلى معايير  تتميز 
بها كأحدث  المستخدمة  العالمية  للأكواد  طبقاً 

بالشرق الأوسط.  الرابع  الجيل  مدن 
المؤتمر الصحفى والذى  جاء ذلك خلال 
الماضى وحضرة نخبه  الشركة الأربعاء  عقدته 
النجاح منالشركات الاستشارية  من شركاء 
القطاع  الخبرة بمختلف تخصصات  وبيوت 
رادكس  شركة  إدارة  ومجلس  العقارى 

للاستثمار.
العقود  العديد من  توقيع  المؤتمر  كما شهد 
الاستشارية  الشركات  مع  تفاهم  ومذكرات 
الأهداف  لتحقيق  العقارية  الخبرة  وبيوت 
العقارى  المنتج  المرجوة من تحسين جودة 
الشركة لعملائها بحيث تستهدف  المقدم من 
التطوير  الشركة الاعتماد على أعلى معدلات 
والاستدامة  التنمية  حيث  من  العمرانى 
التى  الرقعة الخضراء  النظيفة وزيادة  والطاقة 

بها عملائها.  يستفيد 
الشيخ / النجاح  كان فى استقبال شركاء 
نائب رئيس مجلس  السبعان  سلمان بن خليل 
العربية  بالمملكة  القابضة  إدارة مجموعة موفق 
مجموعة  إدارة  مجلس  ورئيس  السعودية 
بالقاهرة والأستاذ أحمد زغلول /  السلمانية 
المنتدب لمجموعة  التنفيذى والعضو  المدير 
بالقاهرة، كما كان فى استقبالهم  السلمانية 
المدير  نائب   / الشيخ  أكرم  الأستاذ  أيضاً 

العقارى. التنفيذى لشركة رادكس للاستثمار 
خليل  بن  سلمان   / الشيخ  أشاد  حيث 
إدارة مجموعة  نائب رئيس مجلس  السبعان 
السعودية  العربية  بالمملكة  القابضة  موفق 
السلمانية  مجموعه  إدارة  مجلس  ورئيس 
الملحوظ  والتطور  التقدم  على  بالقاهرة 
المصرى فى الآونة الأخيرة مما  للاقتصاد 
المزيد من الاستثمارات  يشجع على جذب 
العربية  المملكة  ومن  عامة  بصفة  العربية 
تمثله قوة  لما  السعودية بشكل خاص وذلك 

شركة  مع  كالتعاقد  الشركة  مشروعات 
ARCHRETE كاستشارى هندسى لمشروعاتها 
تمثلة من بيت  لما  المقبلة وذلك  الفترة  خلال 
العاصمة  استشارى ذو خبرة عالية بمشروعات 

الإدارية.
شركة  مع  تفاهم  مذكرة  توقيع  جاء  كما 
الحلول  لتقديم  Schneider Electric »مصر« 
بتقديم منتج عقارى  الخاصة  والتقنية  الفنيه 
أكثر الأوليات  للبيئة من  ذكى ومستدام وصديق 
التعاون على  للشركة، حيث يسهم ذلك  الحالية 

الشركة.  وضع بصمة مختلفة لمشروعات 
 UCAC شركة  مع  التعاقد  جاء  أيضاً 
التنفيذ  لأعمال  المتطورة  للمقاولات 
أعلى  لتحقيق  وذلك  الشركة  لمشروعات 
المقدم من  العقارى  للمنتج  الجودة  معدلات 
تقنيات  إلى عملائها باستخدام أحدث  الشركة 

والبناء. التشييد 
قامت  فقد  التجارى   الجانب  على  أما 
العالمية    REMAX بالتعاقد مع شركة  الشركة 
لمشروعاتها  الاعمال  تطوير  كاستشارى 
شركات  كبريات  من  واحدة  باعتبارها 

العقارى  والتقييم  الاعمال  تطوير  استشارات 
العالم.  فى 

»اتقان«  شركة  مع  التعاقد  جاء  وأيضاً 
الشركة  لمشروعات  وتجارى  مالى  كاستشارى 
الجدوى  لدراسات  بالتدقيق  تدعم  بحيث 
أعلى  تحقيق  الشركة  لكل عملاء  التى تضمن 

متوقعة. ربحية 
كاملة  لتقديم حزمة  الشركة  وحرصا من 
وازدهار  زيادة  فى  تسهم  التى  الحلول  من 
المالى  القطاع  فى  التعاون  فجاء  أعمالها 
للتمويل  »ركاز«  تفاهم مع شركة  بتوقيع مذكرة 
للعملاء  وتمويلات  لتقديم تسهيلات  العقارى 
الشركة  التعاقد على مشروعات  الراغبين فى 
بالقطاع  الاستثمار  وتشجيعاً على  المستقبلية 
الاقتصادية  الظروف  العقارى خاصة فى ظل 

المتقلبة. العالمية 
تفاؤله وسعادته  الشيخ عن  أكرم  وأعرب 
لتدعيم  العقارية  الخبرات  تلك  مع  بالتعاون 
الاستراتيجية  الشركة  ومخططات  رؤى 
تنافس  عقارية  ثقافة  لإخراج  المستقبلية 

عالمياً.

الجودة، حيث  ومراعيا تحقيق أعلى معايير 
فى  للمجموعه  الاستثمارية  الخطة  ترتكز 
وتقديم  الجودة  أسس  ترسيخ  على  مصر 
المتطورة واستخدام  الهندسية  والنماذج  الحلول 
التوازن  للبيئة وعمل  التقنيات الصديقة  اخدث 
للمجموعة  الاجتماعى  والدور  الهدف  بين 
والأهداف الاستثمارية بحيث تستهدف تقديم 
العقارى  القطاع  إلى  قوية  مضافة  قيمة 
الاقتصاد  الهام فى  القطاع  ذلك  يمثلة  لما 
فى  العقارى  القطاع  يشهد  حيث  القومى، 
نمواً  الماضية  أعوام  الخمسة  مصر خلال 
القطاعات  متسارعاً بمعدل كبير يفوق أغلب 
المصرى،  الإقتصادية الأخرى داخل الاقتصاد 
العقارى  للقطاع  النسبى  الوزن  وهو ما جعل 
من حيث نسبة مساهمته فى  يرتفع تدريجياً 
تلو الآخر،  المحلى الإجمالى لمصر عام  الناتج 
المحورى داخل  القطاع  لاسيما فى ظل دور 
التشغيل وخلق  الاقتصاد من حيث معدلات 
لفئات كبيرة ممن  فرص عمل مختلفة ومتنوعة 
بالتبعية  هم يبحثون عن العمل، وهو ما ينعكس 
للنمو  القطاع كمحرك رئيسى وقوى  على دور 

الشقيقين،  البلدين  بين  العلاقات  وصلابة 
استثمارات الدول  قيمة  ارتفاعت  حيث 
المالى  العام  خلال  مصر  العربية فى 
الماضى بنسبة 164.5%، بعدما قفزت من 
المالى  العام  مستوى 3.1 مليار دولار خلال 
إلى نحو 8.2 مليار دولار خلال   ،2021/2020
بلغت قيمتها  بزيادة  الماضي،  المالي  العام 
السعودية فى  5.1 مليار دولار. بحيث احتلت 
الدول  الرابع فى قائمة استثمارات  المركز 
بلغت نحو 491.6  العربية بقيمة استثمارات 
تلك الاستثمارات  أملًا فى ذيادة  مليون دولار. 
تعتبر مصر ارض  القادمة حيث  الفترة  فى 

لتلك الاستثمارات. خصبة ووجه مثالية 
المدير   – ومن جانبة أعرب أحمد زغلول 
المنتدب لمجموعة السلمانية  التنفيذى والعضو 
السلمانية اعتمدت  – أن مجموعة  بالقاهرة 
خلال   لمشروعاتها  تنفيذية  ورؤية  مخطط 
الأول  المقام  فى  تهدف  المقبلة   السنوات 
عالميا  ينافس  عقارى مصرى  منتج  تقديم 
والتنفيذ على حدا سواء  التصميم  من حيث 
والعالمية  المصرية  الأكواد  على  معتمدا 

المصرى مؤخراً. الاقتصادى داخل الاقتصاد 
المدير  نائب  الشيخ  أكرم  أعرب  كما 
العقارى   التنفيذى لشركة رادكس للاستثمار 
معايير  أعلى  انتهاج  فى  الشركة  عن خطة 
التوازن  الاستدامة بكل مشروعاتها محققين 
البيئى والهدف الاستثمارى، من  الهدف  بين 
للبيئة  تنفيذ مشروعات صديقة  خلال اعتماد 
الكلى علي  وتحافظ على الاستدامة والاعتماد 
النظيفة بداية من  الطاقة  استخدام مصادر 
البيئى فى  البعد  ومرعاه  المشروع  تصميم 
الفعلى  التنفيذ  التصميم وحتى  مختلف مراحل 

والتسليم ومابعد ذلك.
الخطة  تلك  ضوء  فى  إنه  أضاف  كما 
فى  الاستشاريين  كبرى  مع  بالتعاقد  قمنا 
أصحاب  الخبرة  وبيوت  العقارى  المجال 
التخصصات  العالمية فى مختلف  الخبرات 
إلى  المالية والاقتصادية  الدارسات  بدء من 
والتسويقية وأعمال  الهندسية  الاستشارات 

التنفيذ والمقاولات.
بتدشين  قمنا  الهندسى  القطاع  ففى 
على  المباشر  بالنفع  تعود  هامة  تعاقدات 






